LILA Management —was uns wirklich bewegt

Rechtzeitig zur Krisenstimmung bringt der Amalthea Signum Verlag ein
faszinierendes Werk auf den Markt: ,Das LILA Management Prinzip®. Darin warten
nicht nur amisante wirtschafts-philosophische Dialoge mit ganzheitlichem Ansatz auf
innerlich ausgebrannte Managerinnen, sondern auch ganz praktische Tipps zur
Personalentwicklung in gro3en Unternehmen. Spirit, Frische und ein neues
Lernmodell ,die liegende Acht®, das zeigt, wie einfach betriebliche Lernprozesse
laufen kdnnen, warten auf Leserlnnen, die bereit sind, auf eine ungewodhnliche Reise
zu gehen. Die Bodenhaftung verlieren die Autoren Dr. Heinz Peter Wallner (www.lila-
management.com), Certified Management Consultant, und Dr. Kurt V6IKkI,
Generaldirektor einer Sozialversicherung, trotz schwindelerregender Hohenfliige
dennoch nicht, was eventuell darauf zurlick zu fiihren ist, dass das Buch wahrend
einer intensiven Beratungsarbeit in einem grof3en, dsterreichischen
Versicherungsunternehmen entstand. Was man dort an Change Management
».geschehen lie3“, war so spannend und trendweisend, dass man sich zur
Veroffentlichung in Buchform entschied.
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