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Aktuelle Vortragsthemen: 

 Management: Veränderungsprozesse gelingen lassen –  
das LILA Management Prinzip  

 Management: Wirtschaft und Gesellschaft in der Zielkrise –  
Die Landkarten neu zeichnen  

 Management: Business Modelle neu denken – Sustainable Development und CSR  
 Management: Weltbild, Ethik und Spirit  
 Management: Wirtschaften mit dem Leben –  

Rhythmen, Lebensfunktionen, Viable System Model  
 Andere Themen auf Anfrage 

Alle Themen werden als Vorträge (in deutscher und englischer Sprache) und als 
strukturierte Workshops angeboten. Workshops können sowohl für kleine Teams als auch 
für sehr große Gruppen abgehalten werden.  

Publikationen:  

 
 

Kurt Völkl, Heinz Peter Wallner, 2009, Das LILA Management Prinzip – 
Unternehmen neu denken und erfolgreich verändern, mit einer 
Geschichte von Dodo Kresse, SIGNUM 

 
 

Heinz Peter Wallner, Kurt Schauer, Dodo Kresse, 2004, Erfolg mit der 
Business Agenda 21 – nachhaltige Wirtschaft und Corporate Social 
Responsibility, Oekom  

 

Heinz Peter Wallner, Michael Narodoslawsky, 2001, Inseln der 
Nachhaltigkeit – Logbuch für ein neues Weltbild, Residenz (NP-Buch) 

 

E: wallner@zukunftsberater.at 

I: www.lila-management.com  

I: www.zukunftsberater.at 

T: +43-664-8277375 

F: +43-1-4035611-16  

 



 

 

Kurzbiografie 

           

Heinz Peter Wallner, Jahrgang 1965, Studium der Verfahrenstechnik an der TU-Graz, 
Dissertation zum Thema „Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung“, Forschungsaufenthalt in 
Canada, University of British Columbia (UBC), Ausbildung zum Unternehmensberater und 
zum systemischen Organisationberater, Certified Management Consultant (CMC), seit 
2001 Unternehmer, Wallner & Schauer GmbH, Wien. 

Er ist mehrfacher Sachbuchautor, Vortragender, Lehrbeauftragter an der Karl-Franzens-
Universität Graz, Institut für Organisations- und Personalmanagement, Facilitator für 
Großgruppenkonferenzen und Moderator.  

In seiner Tätigkeit als Organisationsberater arbeitet er mit Industrieunternehmen und 
Organisationen in komplexen Veränderungs- und Entwicklungsprozessen.  

Heinz Peter Wallner ist Mitglied im Föhrenbergkreis der Industrie, Vorstandsmitglied im 
Netzwerk für Sustainable Management B.A.U.M. Österreich. 

Referenzen 

VAEB Versicherungsanstalt der Eisenbahnen und Bergbau • BMVIT Bundesministerium für 
Verkehr, Innovation und Technologie • BMLFUW Bundesministerium für Land- u. 
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft • Energie AG Oberösterreich • OeKB 
Österreichische Kontrollbank • ISS Facility Management • Mayr-Melnhof Holz Holding AG 
• ÖBB Holding AG • NÖGKK Niederösterreichische Gebietskrankenkasse •  WGKK Wiener 
Gebietskrankenkasse • Kreisel Gruppe •  e-Lugitsch • Amt der steiermärkischen 
Landesregierung •  Amt der niederösterreichischen Landesregierung •   Holzcluster 
Steiermark GmbH • Norske Skog Bruck GmbH • WKÖ Wirtschaftskammer Österreich • 
WKSTMK Wirtschaftskammer Steiermark • ÖRV Österreichischer Reisebüroverband • 
u.v.m.   

Persönliches Zitat 

„Wir brauchen mehr Lebendigkeit und inspirierte Menschen in unseren Organisationen.“  

Ich arbeite gerne mit Menschen in Veränderungsprozessen. Und ich entwickle gerne 
Konzepte für „Corporate Sustainability“. Beides kann ich in meiner Arbeit wunderbar 
verbinden. 

Wien, am 14.3.2009  



 

 

Aktuelle Vorträge  

 
 

Gemeinsam mit DI Kurt Völkl (2vl.) hat Dr. Heinz Peter Wallner 
am 26.2.2009 das LILA Management Prinzip im Kontext des 
Entre- und Intrapreneuership präsentiert. Veranstaltung im 
Kunsthaus Graz.  
 
Link zum PDF Download  
 
 

    

 

 

 

 
 

 
Buchpräsentation und Podiumsdiskussion im roten Salon von 
„Der Standard“, Wien. Moderiert wurde die Veranstaltung von 
Dr. Karin Bauer, Der Standard (linke Seite).  
 
Eine Veranstaltung des Hauptverbandes der österreichischen 
Sozialversicherung, Wien, 20.1.2009  
 
 

    
  

 


